Projekt innowacyjny ma na celu poszukiwanie nowych, lepszych, efektywniejszych
sposobéw rozwigzywania probleméw mieszczacych sie w obszarach wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznegortj.:

® wsparcie grup spotecznych na rynku pracy, ktérymi do tej pory nikt sie nie zajmowat,
® wykorzystanie nowych metod w rozwigzywaniu problemoéw powstatych na rynku
pracy, ktére dotejpory nie byty realizowane.

Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: projekt przedstawia nowy sposob przygotowania pracownikéw powiatowych

urzeddw pracy oraz agencji zatrudnienia do skutecznej aktywizacji oséb w wieku 50+. Ta nowa
formuta pokazuje w jaki sposéb nalezy postepowac z osobami 50+ aby zwiekszy¢ ich motywacje
i zacheci¢ do poszukiwania pracy. Opracowany zostat réwniez poradnik dla oséb bezrobotnych
madwigcy, w jaki sposob przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jakie atuty przedstawiaé, aby
zostac zatrudnionym.

Do kogo projekt jest adresowany: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy tj. powiatowe
urzedy pracy, agencje zatrudnienia.

Termin realizacji projektu: lipiec2011r.—marzec2013r.

Gdzie uzyskacinformacje:

BD Center sp.z 0.0.
ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszow
tel. 17 855 20 29, www.bdcenter.pl

Ulotka wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20
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Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: zorganizowane zostanie miejsce pracy, w formie otwartego duzego biura,
w ktérym mtodzi ludzie bedg mogli pracowac przy wtasnych biurkach i komputerach korzystajac
z doswiadczenia innych oséb tam pracujgcych oraz urzagdzen biurowych, na zakup ktérych ich nie
sta¢. Ta forma pracy jest alternatywa dla pracy w domu i pozwala na wiekszy komfort pracy.
Ponadto utworzona zostanie platforma internetowa, na ktérej zamieszczane beda oferty
handlowe mtodych przedsiebiorcéw a takze zlecenia zgtoszone do wykonania przez oferentéw.

Do kogo projekt jest adresowany: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
tj. powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia.
Termin realizacji projektu: maj2012r.—maj2014r.

Gdzie uzyskac informacje:

ECORYS Polska Sp.zo.o0.

ul. tucka2/4/6,00-845 Warszawa
tel. 223393652, www.ecorys.pl

Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: projekt jest nowg forma wsparcia dla dyrektorow gimnazjéw w procesie
zarzadzania wiekiem i utrzymania aktywnosci zawodowej nauczycieli gimnazjéw w wieku 50+.
Gtéwnym czynnikiem umozliwiajacym jego realizacje jest przeprowadzenie wsréd nauczycieli
gimnazjow 50+ diagnozy kompetencji, wskazujacej, ktore z poszczegdlnych kompetencji
komunikacyjno-informacyjnych (umiejetnos¢ wykorzystania komputera i Internetu w pracy) oraz
psychospotecznych (umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z uczniami, rozwigzywania konfliktow,
negocjacji, itp.) wymagaja uzupetnienia. Uzupetnienie wykazanych brakéw kompetencyjnych
spowoduje przetamanie barier pokoleniowych jakze widocznych w szkotach gimnazjalnych.

Do kogo projekt jest adresowany: gimnazja, w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele w wieku 50+.
Terminrealizacji projektu: kwiecien 2012 r.—grudzien 2013r.

Gdzie uzyska¢ informacje:

BD Center sp. z 0.0.

ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszé6w

tel. 17 855 20 29, www.bdcenter.pl

Ulotka wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wojewodzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

P o ul. pik. L. Lisa-Kuli 20
” s 35-025 Rzeszow
¥ www.pokl.wup-rzeszow.pl




